ZARZADZENIE NR 569/21
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 3 grudnia 2021 r.

zmieniajjce regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, stanowigcym zalaeznik do zarzadzenia Nr458/21 Prezydenta Miasta
Szczecin zdnia 21 wrzesnia 2021 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zatgcznik Nr 4 do regulaminu - Zasady
przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego, otrzymuje brzmienie okreslone:

1) w zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia,
2) w zatgczniku Nr 2 do zarzadzenia.
§ 2. Przepisy zarzadzenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 obowigzuja do dnia 31 grudnia 2021 r.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Skarbnikowi
Miasta.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob okreslony wust.2, zwyjatkiem §1 pkt2, ktory wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2022 r.

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie jego tredci
w uminecie (w katalogu zarzgdzen Prezydenta Miasta Szczecin oraz w katalogu regulaminow).

Prezydent Miasta

A/\—'

Piotri Krzystek
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 569/21
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 3 grudnia 2021 r.

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego

Zalgcznik Nr 4
do regulaminu

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego

§ 1. Pracownikowi za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pieni¢gznych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne:

1) 6,20 % Sciggnigtej osobiscie i bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pienieznych
objetych tytutami wykonawczymi wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwtoke, kosztami
upomnieni i kosztami egzekucyjnymi, w wyniku wszczecia egzekucji administracyjnej, zgodnie
zart. 26 § 5lub zastosowania Srodkéw egzekucyjnych wymienionych wart. la ust. 12 lit.
austawy zdnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z22020r. poz 1427 zpoéin. zm.), zwanej dalej: ,ustawa o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji”, dla ktérych Prezydent Miasta Szczecin jest wiasciwy do ich ustalania lub
okreslania i pobierania,

2) 2,50% sciggnigtej osobiscie i bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pienieznych
objetych tytutami wykonawczymi wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwloke, kosztami
upomnien i kosztami egzekucyjnymi, w wyniku wszczecia egzekucji administracyjnej zgodnie
zart. 26 § Slub zastosowania Srodkéw egzekucyjnych wymienionych wart. la ust. 12 lit.
a ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, od $ciagnigtych naleznosci pozostatych
wierzycieli,

3) 1,00 % wartosci szacunkowe]j ruchomosci nie wiecej niz 10 zl, za zajecie ruchomogécei dokonane

Jjednym protokolem zajecia obejmujacym wszystkie przydzielone tytuly wykonawcze, na ktérych
nie byto dokonane przedmiotowe zajecie,

4) 3,00 % wartosci szacunkowej ruchomosci nie wigcej niz 30 zi, za odebranie zajetych ruchomosci
od zobowigzanego.

§ 2. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa w § 1:

1)nie moze przekroczy¢ miesigcznie dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, zwanego dalej: ,,najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym”,

2) obliczane od bezposrednio Sciagnigtej kwoty naleznosci pienieznych, objetych jednym tytutem
wykonawezym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. Przez kwoty sciggnigte bezposrednio od zobowigzanego, o ktérych mowa w § 1, rozumie sie
kwoty:

1) pobrane w gotodwce na kwitariusz — druk Scistego zarachowania,

2) wptacane przez diuznikéw zajetej wierzytelnosci po zastosowaniu $rodkéw egzekucyjnych
wymienionych w art. 1a ust. 12 lit. a ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

3) wptacone organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi okreslonemu w § 1 pkt 1 po wszezeciu
egzekucji  administracyjnej zgodnie zart.26§ 5ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,
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4) uzyskane ze sprzedazy zajetych ruchomo$ci zobowigzanego zgodnie z ustawg o0 postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§4.1.Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu
pracownikowi, podstawa wynagrodzenia prowizyjnego pracownika jest kwota bgdgca wynikiem
podzialu na réwne czesci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom sprawie
egzekucyjnej.

2. Przez sprawy egzekucyjne rozumie si¢ tytuly wykonawcze przydziclone do realizacji
pracownikowi posiadajacemu upowaznienie organu egzekucyjnego do stosowania Srodkow
egzekucyjnych w egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych.

§ 5. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesigcznych.
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Zatgeznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 569/21
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 3 grudnia 2021 r.

Zatacznik Nr 4
do regulaminu

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego

§ 1. Pracownikowi za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienigznych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne:

1)6,20 % sciagnigtej osobiscie i bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pienieznych
objetych tytutami wykonawczymi wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwloke, kosztami
upomniefi i kosztami egzekucyjnymi, w wyniku wszczecia egzekucji administracyjnej, zgodnie
zart.26 § 5lub zastosowania Srodkéw egzekucyjnych wymienionych wart. la ust. 12 lit.
austawy zdnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z2020r. poz. 1427 zpdézn. zm.), zwanej dalej: ,ustawg o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji”, dla ktérych Prezydent Miasta Szczecin jest whasciwy do ich ustalania lub
okreslania i pobierania,

2) 2,50% Sciagnigtej osobiscie i bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pienieznych
objetych tytutami wykonawczymi wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwloke, kosztami
upomnieni i kosztami egzekucyjnymi, w wyniku wszczecia egzekucji administracyjnej zgodnie
zart. 26 § 5lub zastosowania $rodkéw egzekucyjnych wymienionych wart. la ust. 12 lit.
a ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, od $ciggnigtych naleznosci pozostatych
wierzycieli,

3) 1,00 % wartosci szacunkowej ruchomosci nie wiecej niz 10 zt, za zajecie ruchomosci dokonane
jednym protokotem zajecia obejmujacym wszystkie przydzielone tytuly wykonawcze, na ktérych
nie byto dokonane przedmiotowe zajecie,

4) 3,00 % wartodei szacunkowej ruchomosci nie wigcej niz 30 zt, za odebranie zajetych ruchomosci
od zobowigzanego.

§ 2. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w § 1:

I)nie moze przekroczy¢ miesigeznie 1,7-krotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, zwanego dalej: ,,najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym?,

2) obliczane od bezposrednio Sciggnigtej kwoty naleznosci pienigznych, objetych jednym tytufem
wykonawczym, nie moze przekraczaé dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. Przez kwoty Sciagnigte bezposrednio od zobowigzanego, o ktérych mowa w § 1, rozumie sie
kwoty:

1) pobrane w gotéwce na kwitariusz — druk Scistego zarachowania,

2) wplacane przez diuznikéw zajgtej wierzytelnosci po zastosowaniu $rodkéw egzekucyjnych
wymienionych w art. la ust. 12 lit. a ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

3) wptacone organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi okreslonemu w § 1 pkt 1 po wszczeciu
egzekucji administracyjnej zgodnie =zart.26§ 5ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

4) uzyskane ze sprzedazy zajetych ruchomo$ci zobowigzanego zgodnie z ustawa o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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§4.1.Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu
pracownikowi, podstawa wynagrodzenia prowizyjnego pracownika jest kwota bgdgca wynikiem
podziatu na réwne czesci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom sprawie
egzekucyjnej.

2. Przez sprawy egzekucyjne rozumie sig tytuly wykonawcze przydzielone do realizacji
pracownikowi posiadajgcemu upowaznienie organu egzekucyjnego do stosowania Srodkow
egzekucyjnych w egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych.

§ 5. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesigcznych.
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